Na temelju ¢1..131. st. 7. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj: 157/13.,152/14., 99/15.,
52/16., 16/17., 130/17., 98/19., 64/20.) i ¢l. 40. Statuta Centra za socijalnu skrb Pazin KLASA: 012-01/14-
01/3, URBROJ: 2163-381-06-06-14-2 od 16.12.2014. godine koji je stupio na snagu 09.02.2015. godine, na
konstituirajucoj sjednici Upravnog vije¢a Centra za socijalnu skrb Pazin odrzanoj dana 22.07.2020. godine,
donijet je

POSLOVNIK
o radu Upravnog vijeéa Centra za socijalnu skrb Pazin

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Centra za socijalnu skrb Pazin (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) ureduje se; nacin upravljanja i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a Centra za socijalnu skrb Pazin (u
daljnjem tekstu: Upravno vijeCe), rokovi i nadin izvriavanja odluka, mjesto odrzavanja sjednice i nacin
pripremanja i sazivanja sjednice, tijek sjednice, prava, duznosti predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca, te
nacin vodenja zapisnika.

Clanak 2.

Clanovi Upravnog vijeéa duzni su se pridrzavati odredbi ovog Poslovnika.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se i na druge osobe ako sudjeluju u radu Upravnog vijeéa.
IL. MJESTO ODRZAVANJA SJEDNICE
Clanak 3.

Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se u mjestu sjedista Centra za socijalnu skrb Pazin (u daljnjem
tekstu: Centar).

Predsjednik Upravnog vije¢a moze odlugiti da se u izuzetnim okolnostima na temelju ukazane potrebe
i drugih razloga sjednica odrzi izvan sjedista Centra.

III. SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 4.

Sjednicu Upravnog vijeca saziva njegov predsjednik odnosno u sluéaju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika-Upravnog vije¢a po ukazanoj potrebi najmanje jednom u tri mjeseca i na pisani zahtjev
ravnatelja ili barem tri ¢lana Upravnog vijeca.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj Centra.

Clanak 5.
Sjednicu Upravnog vijeca priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.

Clanak 6.

Sjednica Upravnog vijeca saziva se u pravilu pisanim pozivom.



Sjednica Upravnog vijea moze se sazvati i odrzati telefonskim ili elektronskim putem. U sludaju
odrzavanja sjednice elektronskim putem, poziv za sjednicu dostavlja se svim ¢&lanovima na njihovu mail
adresu, a nakon toga se ¢lanovi Upravnog vije¢a oituju. Nakon zavrsetka telefonske ili elektronske sjednice,
sastavlja se zapisnik s o¢itovanjem ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 7.

Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a mora biti dostavljen pravovremeno, a najkasnije dan prije dana
odredenog za odrzavanje sjednice.

Pozivu za sjednicu ¢lanovima Upravnog vijeca prilaze se ukoliko je potrebno i pisani materijal na
osnovu kojeg se ¢lanovi mogu pripremiti za sudjelovanje u razmatranju i odluc¢ivanju o pitanjima iz dnevnog
reda, te skraceni zapisnik sa prijasnje sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 8.

Zavisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik Upravnog vijeéa u dogovoru sa ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 9.

Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vijeca.

IV. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 10.

Predsjednik Upravnog vijeca:

- priprema, saziva i vodi sjednicu Upravnog vijeca,

- otvara sjednicu Upravnog vijeca, utvrduje potreban broj nazoénih ¢lanova radi pravovaljanosti
odludivanja,

- predlaZe dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema prihvaéenom dnevnom redu,

- odrzava red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima,

- upozorava Clanove Upravnog vijeca te osobe koje su nazo¢ne na sjednici da se pridrzavaju dnevnog
reda,

- moze udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici,

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine se da se u radu sjednice vodi zapisnik,

- brine se da se u radu Upravnog vijeca postuju odredbe Zakona i op¢ih akata,

- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijece,

- brine se o izvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca,

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta i ovog Poslovnika.

Clanak 11.

Zamjenik predsjednika kada rukovodi radom Upravnog vije¢a ima ista prava i duZnosti kao
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 12.

Clan Upravnog vijeca duzan je redovito biti nazodan sjednicama i sudjelovati u raspravljanju i radu
Upravnog vijeca.



Clan Upravnog vijeéa koji nije u mogucnosti biti nazoan na sjednici duzan je o tome unaprijed
izvijestiti predsjednika.

Clanak 13.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na sjednici predloZiti izmjene i dopune dnevnog reda.

V. TIJEK SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 14.

Sjednicu Upravnog vije¢a otvara predsjednik i utvrduje da li je na sjednici nazo¢an potreban broj
¢lanova Upravnog vijeca radi pravovaljanosti odluéivanja.

Nakon $to predsjednik otvori sjednicu pristupa se razmatranju i prihvaéanju zapisnika sa prethodne
sjednice.

Clanak 15.

Predsjednik nakon prihvacanja zapisnika sa prethodne sjednice podnosi ¢lanovima Upravnog vijeca
prijedlog dnevnog reda na razmatranje i usvajanje.

Prilikom razmatranja predlozenog dnevnog reda, lanovi Upravnog vije¢a mogu predloziti njegove
izmjene i dopune.

Nakon usvajanja dnevnog reda zapoc€inje rasprava i odlu¢ivanje o pojedinim to¢kama dnevnog reda i
to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 16.

Prije rasprave o pojedinim to¢kama dnevnog reda, predlagatelj materijala podnosi uvodno obrazlozenje,
nakon ¢ega predsjednik otvara raspravu.

Clanak 17.

U raspravi sudjeluju €lanovi Upravnog vijeca i druge nazo¢ne osobe, prema redoslijedu prijave, a uz
dozvolu predsjednika.
Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vije¢e moze odlugiti da
se rasprava provede na jednoj od slijedeéih saziva sjednica.
Predsjednik zakljucuje raspravu kada utvrdi da nema vise prijavijenih za raspravu.

Clanak 18.

Odlugivanjem na sjednici Upravnog vije¢a moze se obavljati javnim ili tajnim glasovanjem ,, ZA* ,
»PROTIV* ili ,SUZDRZANI* prema utvrdenom prijedlogu, ovisno o odluci Upravnog vije¢a.

Clanak 19.

Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vise prijedloga, predsjednik daje na
glasovanje pojedine prijedloge onim redom kako su predlozeni.

Clanak 20.
Predsjednik Upravnog vijeca utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.

Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultate glasovanija.



Na temelju rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo
prihvacen ili odbijen.

V1. ZAPISNIK
Clanak 21.

O radu Upravnog vijeca vodi se zapisnik .

Zapisnik vodi zapisnicar kojeg odredi ravnatelj.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, posebice:

- redni broj sjednice,

- datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,

- imena i prezimena nazo¢nih i nenazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca, ime i prezime osobe koja
predsjedava sjednicom i ime i prezime drugih osoba koje su nazo¢ne na sjednici,

- zaklju¢ak predsjednika da sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova Upravnog vijeéa za odrzavanje
sjednice i valjano donosenje odluka,

- zaklju€ak o usvajanju zapisnika s prijasnje sjednice,

- predlozen i usvojen dnevni red,

- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda, te kratki sadrzaj
izvjesc¢a i prijedloga,

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima,

- zakljugke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda,

- naznaka vremena kad je sjednica zakljucena,

- u slucaju prekida sjednice naznaku vremena kad je sjednica ponovno nastavljena.

Predsjednik moze odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Zapisnik sa sjednice Upravnog vijeca potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik u slucaju njegove
sprijeCenosti.

Radi izvjestavanja radnika Centra o radu Upravnog vije¢a nakon svake sjednice izraduje se skraceni
zapisnik, koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i Centra.

Zapisnik se pohranjuje u Centru i trajno se ¢uva.

Skraceni zapisnik je Centar obvezan objaviti na internetskim stranicama na lako pretraziv nacin i u
strojno ¢itljivom obliku.

Clanak 22.

Tijek sjednice Upravnog vijeca moze se tonski biljeziti, po odluci Upravnog vijeéa.

Tonski zapis tijeka sjednice pohranjuje se kao cjelovit zapis u Centru.

Na temelju tonskog zapisa tijek sjednice obavezno se izraduje skraéeni zapisnik sukladno odredbi
¢lanka 21. ovog Poslovnika.

VIL IZVRSENJE ODLUKA
Clanak 23.
Odluke Upravnog vije¢a izvrSava ravnatel].
Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku koji odredi Upravno vijece.

Ako Upravno vijece ne utvrdi rok izvr$enja odluke, izvrenje pocinje najkasnije u roku od 8 dana od
dana donosenja odluke.



VIIL. RODNA NEUTRALNOST IZRAZA
Clanak 24.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno zna&enje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Ovoj Poslovnik donosi Upravno vijece.
Izmjene i dopune Poslovnika donose se na isti na¢in kao i Poslovnik.

Clanak 26.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Clanak 27.

Stupanjem na-snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Centra za
socijalnu skrb Pazin KLASA: 011-01/16-01/2, URBROJ: 2163-381-06-07-16-2 od dana 13.07.2016. godine.

KLASA: 011-01/20-01/3 Predsjednica Upravnog vijeca
URBROJ: 2163-381-06-20-20-2 Nada Krnjus, prof., v.r.
Pazin, 22.07.2020. godine

Poslovnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 22.07.2020. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Nada Krnjus, prof. v.r.



