Na temelju ¢lanka 139. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine** broj:
157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20 i 138/20), Upravno vije¢e Centra
za socijalnu skrb Pazin uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike KLASA: 550-06/21-01/176, URBROJ: 524-08-01-01/4-21-2 od
04. studenog 2021. godine, na sjednici odrZanoj dana 20.12.2021. godine, donijelo je

STATUT
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB PAZIN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se:
* status Centra,
* naziv i sjediste,
* djelatnost,
* pecat,
* pravni polozaj,
* zastupanje i predstavljanje,
* unutarnji ustroj,
* tijela ustanove i djelokrug njihovog rada,
* javnost rada Centra,
* op¢i akti,
* sluZbena tajna,
+ ostala pitanja zna¢ajna za rad Centra.

Clanak 2.
Centar za socijalnu skrb (u daljnjem tekstu: Centar) je javna ustanova osnovana
rjeSenjem Ministarstva socijalne politike i mladih KLASA: UP/I-550-01/12-01/59 od 02.
travnja 2012. godine.

Clanak 3.
Osnivacka prava nad Centrom ima Republika Hrvatska.
Prava i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi (u
daljnjem tekstu: ministarstvo).

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT CENTRA

Clanak 4.
Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Centar za socijalnu skrb Pazin.
Centar je osnovan za podru¢je gradova Pazina i Buzeta i opéina Motovuna, Karojbe,
Tinjana, Sv. Petra u Sumi, Grac¢iséa, Cerovlja, Lupoglava i Lanii¢a s pripadajuéim naseljima.
Naziv Centra ispisuje se na plo¢i koja je istaknuta na zgradi Centra u kojoj je njegovo
sjediste.

Clanak 5.
Sjediste Centra je u Pazinu, na adresi Pazin, Prolaz Otokara KerSovanija 2.
Clanak 6.



O promjeni naziva i sjedista Centra odluc¢uje ministarstvo.

Clanak 7.

Djelatnost Centra je:
a) na temelju javnih ovlasti:
- rjeSava u prvom stupnju u upravnom podrucju socijalne skrbi, obiteljsko pravne i
kaznenopravne zastite i drugim pravima u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i
posebnih propisa
- provodi izvrSenja rjeSenja
- vodi propisane ocevidnike
- izdaje uvjerenja i druge potvrde
- daje podatke o obiteljskim prilikama, te misljenja i prijedloge u sudskim postupcima koji se
odnose na obiteljskopravnu i kaznenopravnu zastitu
- daje podatke i miSljenja prilikom odlu¢ivanja o odobravanju pogodnosti izlaska zatvorenika
iz penalne ustanove sukladno posebnom propisu kojim se ureduje izvrSavanje kazne zatvora
- sudjeluje kao stranka ili umjesa¢ pred sudom i drugim drzavnim tijelima kada se radi o
zaStiti osobnih interesa djece i drugih ¢lanova obitelji koji se ne mogu brinuti sami o sebi ni o
svojim pravima i interesima,
- izdaje dozvole za obavljanje udomiteljstva i obavlja nadzor nad udomiteljskim obiteljima te
vodi evidenciju o izdanim dozvolama, registar udomiteljskih obitelji 1 registar smjeStenih
korisnika
- provodi odgojne mjere nad djecom s problemima u ponasanju i
- provodi obvezno savjetovanje prije razvoda braka.

Centar na temelju javnih ovlasti moZe obavljati i poslove zbrinjavanja djece odbjegle
iz obitelji ili od pruzatelja socijalnih usluga smjestaja ili organiziranog stanovanja te .
organizirati 1 pruzati pomo¢ u kuéi.

Centar za podrucje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, na temelju javnih
ovlasti obavlja poslove vezane uz obavljanje djelatnosti dadilje:

- odlucuje u prvom stupnju o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti dadilje,

- odluCuje u prvom stupnju o upisu dadilje u imenik dadilja te upisu pomoc¢nih dadilja u
imenik pomo¢nih dadilja,

- vodi registar osoba koje obavljaju djelatnost dadilje te imenike dadilja i pomoénih dadilja,

- provodi struéni nadzor nad provedbom posebnog propisa kojim se ureduje djelatnost dadilja.

b) osim javnih ovlasti Centar za socijalnu skrb obavlja i druge stru¢ne poslove:

- potice, organizira i provodi aktivnosti sa svthom sprjeCavanja i suzbijanja socijalnih i
osobnih problema

- obavlja stru¢no-analiticke poslove

- potice i razvija samopomo¢, dobrosusjedsku pomo¢, dobrovoljni rad, dobrotvorne i druge
djelatnosti

- sudjeluje u suzbijanju ovisnosti o alkoholu, drogama ili drugim ovisnostima

- predlaze mjere unapredenja socijalne politike

- predlaze, potice i uskladuje druge aktivnosti u podrucju socijalne skrbi na lokalnoj razini

- sudjeluje u donosenju socijalnog plana za podrucje Istarske Zupanije

- procjenjuje potrebe korisnika i planira pruzanje socijalnih usluga socijalne skrbi

- osigurava razvoj socijalnih usluga u skladu sa socijalnim planom i mreZzom socijalnih usluga
- prati razvoj standarda kvalitete socijalnih usluga, predlaze unaprjedenje postoje¢ih 1
uvodenje novih standarda



- koordinira i provodi aktivnosti u podrucju sprje¢avanja trgovanja ljudima, nasilja u obitelji,
vrinjackog nasilja i problema ovisnosti putem Zupanijskih koordinatora

- organizira i provodi edukacije i superviziju udomitelja, predstavnika obiteljskih domova i
stru¢nih radnika drugih pruzatelja socijalnih usluga

- provodi i organizira edukacije i superviziju stru¢nih radnika centra za socijalnu skrb

- provodi i organizira edukacije voditelja mjere nadzora nad izvrSavanjem roditeljske skrbi i
vodi evidenciju voditelja mjere nadzora i

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom o socijalnoj skrbi i posebnim propisima.

Centar za podrudje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave obavlja i poslove
savjetodavnog i preventivnog rada i druge stru¢ne poslove koji se odnose na:

- savjetodavnu uslugu koja se odnosi na brak, roditeljstvo, obiteljske i partnerske odnose,

- razvoj socijalizacijskih vjestina djece i mladih, posebno komunikacijskih vjestina i vjeStina
nenasilnog rjeSavanja sukoba medu djecom i mladima,

- razvoj komunikacije i tolerancije u mladenackim i partnerskim odnosima,

- organiziranje i provodenje edukacije posvojitelja,

-obiteljsku medijaciju,

- poticanje i razvoj programa rada u zajednici, volonterskog rada i rada udruga koje su
potpora roditeljima, obitelji, djeci, mladezi i drugim socijalno osjetljivim skupinama
stanovniStva,

- poticanje i provedbu programskih aktivnosti namijenjenih edukaciji i promidzbi obiteljskih
vrijednosti.

Clanak 8.
Za obavljanje dijela djelatnosti Centar ima Podruznicu Buzet, sa sjedidtem u Buzetu,
na adresi: Buzet, II. Istarske brigade 11, koja obavlja djelatnost za podru¢je Grada Buzeta i
Op¢ine Lanisce s pripadaju¢im naseljima.
Podruznica obavlja djelatnost i posluje u pravnom prometu pod nazivom: Centar za
socijalnu skrb Pazin, PodruZznica Buzet (u daljnjem tekstu: Podruznica Buzet).

Clanak 9.
Za obavljanje dijela djelatnosti Centar ima Podruznicu Obiteljski centar, sa sjediStem u
Puli, na adresi: Pula, Sergijevaca 2, koja obavlja djelatnost za podrucje Istarske Zupanije.
Podruznica Obiteljski centar obavlja djelatnost i posluje u pravnom prometu pod
nazivom: Centar za socijalnu skrb Pazin, Podruznica Obiteljski centar (u daljnjem tekstu:
Podruznica Obiteljski centar).

Clanak 10.
PodruzZnica nije pravna osoba te njezinom djelatno$¢u i poslovanjem prava i obveze
stjece Centar.
Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Centra i svojim nazivom i pri
tome mora navesti sjediste Centra i svoje sjediste.

Clanak 11.
Podruznica Buzet obavlja dio djelatnosti Centra i to:

a) na temelju javnih ovlasti:
- rjeSava u prvom stupnju u upravnom podrucju socijalne skrbi
- provodi izvrSenja rjeSenja



- vodi propisane oc¢evidnike
- izdaje uvjerenja i druge potvrde
- daje podatke o obiteljskim prilikama, te mi$ljenja i prijedloge u sudskim postupcima koji se
odnose na obiteljskopravnu i kaznenopravnu zastitu
- daje podatke i misljenja prilikom odlu¢ivanja o odobravanju pogodnosti izlaska zatvorenika
iz penalne ustanove, sukladno posebnom propisu kojim se ureduje izvr3avanje kazne zatvora
- izdaje dozvole za obavljanje udomiteljstva i obavlja nadzor nad udomiteljskim obiteljima te
vodi evidenciju o izdanim dozvolama, registar udomiteljskih obitelji i registar smjeStenih
korisnika.

Podruznica Buzet na temelju javnih ovlasti mozZe obavljati i poslove zbrinjavanja djece
odbjegle iz obitelji ili od pruzatelja socijalnih usluga smjestaja ili organiziranog stanovanja te
organizirati 1 pruzati pomo¢ u kuéi.

b) Osim javnih ovlasti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Podruznica Buzet obavlja i
druge stru¢ne poslove:

- potiCe, organizira i provodi aktivnosti sa svrhom sprje¢avanja i suzbijanja socijalnih i
osobnih problema

- obavlja stru¢no-analiti¢ke poslove

- potie 1 razvija samopomo¢, dobrosusjedsku pomo¢, dobrovoljni rad, dobrotvorne i druge
djelatnosti

- sudjeluje u suzbijanju ovisnosti o alkoholu, drogama i drugim ovisnostima

- predlaze mjere unapredenja socijalne politike

- predlaze, potice i uskladuje druge aktivnosti u podruéju socijalne skrbi na lokalnoj razini

- sudjeluje u donoSenju socijalnog plana za podrudju jedinice podrucne (regionalne)
samouprave '
- procjenjuje potrebe korisnika i planira pruzanje socijalnih usluga

- osigurava razvoj socijalnih usluga u skladu sa socijalnim planom i mreZom socijalnih usluga
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o socijalnoj skrbi i posebnom zakonu.

Clanak 12.

Podruznica Obiteljski centar, na temelju javnih ovlasti obavlja poslove vezane uz
obavljanje djelatnosti dadilje:
- odlucuje u prvom stupnju o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti dadilje
- odlucuje u prvom stupnju o upisu dadilje u imenik dadilja te upisu pomoc¢nih dadilja u
imenik pomo¢nih dadilja
- vodi registar osoba koje obavljaju djelatnost dadilje te imenike dadilja i pomo¢nih dadilja
- provodi stru¢ni nadzor nad provedbom posebnog propisa kojim se ureduje djelatnost dadilja,
- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i posebnim propisom.

Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Obiteljski centar obavlja dio djelatnosti
Centra i to:
- savjetodavnu uslugu koja se odnosi na brak, roditeljstvo, obiteljske i partnerske odnose
- razvoj socijalizacijskih vjeStina djece i mladih, posebno komunikacijskih vjeStina i
nenasilnog rjeSavanja sukoba medu djecom i mladima
- razvoj komunikacije i tolerancije u mladenac¢kim i partnerskim odnosima
- organiziranje i provodenje edukacije posvojitelja
- obiteljsku medijaciju
- poticanje i razvoj programa rada u zajednici, volonterskog rada i rada udruga koje su
potpora roditeljima, obitelji, djeci, mladezi i drugim socijalno osjetljivim skupinama
stanovniStva



- poticanje i provedbu programskih aktivnosti namijenjenih edukaciji i promidzbi obiteljskih
vrijednosti.

Clanak 13.
Centar moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
ministarstva.

Clanak 14.

Centar ima 3 pecata okruglog oblika s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjediStem
Centra, koji se koriste za javne isprave.

Od toga 2 pecata su promjera 38 mm oznacena rednim brojevima 11 2, a 1 pecat je
promjera 18 mm i oznacen rednim brojem 1.

Podruznica Buzet ima pecat okruglog oblika s grbom i1 nazivom: ,,Republika Hrvatska,
Centar za socijalnu skrb Pazin, PodruZznica Buzet“, promjera 38 mm, koji je ozna¢en rednim
brojem 1, koji se koristi za javne isprave.

Podruznica Obiteljski centar ima pecat okruglog oblika s grbom i1 nazivom:
»~Republika Hrvatska, Centar za socijalnu skrb Pazin, Podruznica Obiteljski centar”, promjera
38 mm, koji je oznacen rednim brojem 1, koji se koristi za javne isprave.

Narucivanje, uporaba i zamjena pe€ata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na
nacin propisan zakonom.

Clanak 15.

Za svakodnevno poslovanje Centar ima Stambilj pravokutnog oblika (50 x 15 mm) bez
grba Republike Hrvatske koji sadrzi puni naziv i sjediste Centra.

gtambilj Podruznice Buzet u natpisu sadrzi jos§ i rijeéi: ,,Podruznica Buzet, Buzet, 11
Istarske brigade 11°, veli¢ine 50 x 15 mm.

Stambilj Podruznice Obiteljski centar u natpisu sadrzi jo§ i rijeci: ,,Podruznica
Obiteljski centar, Pula, Sergijevaca 2%, veli¢ine 50 x 15 mm.

Ukoliko Centar ima viSe takvih Stambilja, oni moraju biti ozna¢eni rednim brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nacin njihovog koriStenja te osobe
odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje.

III. PRAVNI POLOZAJ CENTRA

Clanak 16.
Centar je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi
koji vodi ministarstvo.

Clanak 17.
Centar je samostalan u obavljanju djelatnosti radi koje je osnovan u skladu i na nacin
odreden zakonom, ovim Statutom, drugim op¢im aktima Centra i pravilima struke.

Clanak 18.
Centar moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i
drugim drzavnim tijelima s javnim ovlastima u skladu sa zakonom i ovim Statutom.



Clanak 19.

Imovinu Centra ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja je
koristila ili njima raspolagala kao podruznica Republickog fonda socijalne zastite, te sve
nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja je koristila podruznica Republickog
fonda socijalne zastite, Centar za socijalni rad Opatija-Buzet u svom uredu u Buzetu, danom
donosenja akta o osnivanju Centra.

Clanak 20.
Centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Centra solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Centra.

Clanak 21.

Sredstva za financiranje Centra osiguravaju se u drzavnom proraunu, proraéunu
Istarske Zupanije, prihodima od obavljanja djelatnosti, donacijama i iz drugih izvora sukladno
zakonu.

Ako Centar u obavljanju djelatnosti ostvari dobit ona ¢e se upotrijebiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti Centra ili druge ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska.

Clanak 22.
Centar ima jedinstveni ziro-racun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.
Podruznica Buzet ima podracun za redovno poslovanje i raéun za posebne namjene
(isplata uputnica).

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE CENTRA

Clanak 23.
Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 24.
Ravnate]j Centra ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra
upisane u sudski registar.

Clanak 25.
Ravnatelj Centra ovlaSten je samostalno donositi odluke o stjecanju, optereéenju i
otudenju pojedinacne vrijednosti nekretnina i pokretnina u vlasnistvu i druge imovine te
izvodenju investicijskih radova u vrijednosti do 200.000,00 kuna bez PDV-a.

Clanak 26.

Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja ministarstva nastupati kao druga ugovorna
strana 1 s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i racun trec¢ih
osoba ili u ime i za racun tre¢ih osoba.

Ravnatelj moze, u okviru svojih ovlasti, dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje
Centra u pravnom prometu.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA



Clanak 27.
Unutarnji ustroj Centra ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova.

VI. TIJELA CENTRA

1. Upravno vijeée
Clanak 28.

Centrom upravlja Upravno vije¢e u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i
Zakona o socijalnoj skrbi.

Upravno vijece €ini pet Clanova i to tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik
Istarske Zupanije i jedan predstavnik radnika Centra.

Predstavnike osnivaca u Upravno vijece imenuje ministar, koji imenuje i predstavnika
Istarske Zupanije, na prijedlog Zupanije, a predstavnika radnika imenuje i opoziva radnicko
vijece Centra, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju i opozivaju radnici,
sukladno odredbama Zakona o radu.

Predstavnik radnika Centra ima isti pravni polozaj kao i drugi imenovani ¢lanovi
Upravnog vijeca.

Clanak 29.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Upravno vijee na svojoj konstituirajucoj sjednici bira predsjednika i zamjenika
predsjednika upravnog vijeca, izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 30.

Clan Upravnog vijeta moze biti razrijeSen ¢lanstva i prije isteka vremena na koje je
imenovan:
- na osobni zahtjev
- na prijedlog tijela koje ga je imenovalo odnosno biralo.

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika, osim u slutajevima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, mandat prestaje i u slu¢ajevima:
- prestanka radnog odnosa u Centru i
- ako poc€ini tezu povredu radne obveze.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca imenuje se novi ¢lan Upravnog vijeca
kojemu mandat traje do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Upravno vijeée Centra obavlja slijedece poslove:

- donosi godisnji plan i program rada Centra, na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrSavanje

- donosi financijski plan i polugodi$nji i godis$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana

- donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinacne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasnistvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u vrijednosti od
200.000,00 do 500.000,00 kuna bez PDV, samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost
ministarstva, osim ako se radi o projektima koji se u potpunosti financiraju iz EU fondova

- analizira financijsko poslovanje Centra

- u slucaju gubitka u poslovanju Centra bez odgode obavjestava ministarstvo

- predlaze ministarstvu proSirenje i promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka
vezanih uz osnivacka prava



- imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz suglasnost ministra i sklapa s njim ugovor o radu
za mandatno razdoblje

- donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog
odnosa

- raspravlja 1 odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja

- daje ministarstvu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenja o pitanjima vaznim za rad Centra

- razmatra stanje i rezultate rada Centra, prati organiziranje i izvrSavanje djelatnosti u
Centru te poduzima potrebne mjere, prati materijalne potrebe Centra

- suraduje sa drzavnim tijelima, drugim ustanovama i zadrugama i

- druge poslove utvrdene zakonom i aktom o osnivanju.

Clanak 32.
Upravno vije¢e obavlja poslove iz propisanog djelokruga i donosi odluke na
sjednicama, koje saziva predsjednik najmanje jednom u tri mjeseca.
Upravno vijece donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 33.
Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red i vodi sjednicu, a u sluéaju njegove
odsutnosti ili sprije¢enosti, prava i duznost Predsjednika Upravnog vije¢a obavlja zamjenik
Predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Kada Upravno vije¢e odlucuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika,
duZno je na sjednicu pozvati radnika o ¢ijem se pravu i obvezi odlucuje.

Clanak 35.
Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

2. Ravnatelj

Clanak 36.

Ravnatelj je voditelj Centra.

Ravnatelj obavlja i slijedec¢e poslove:

- organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Centra

- predstavlja i zastupa Centar u postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim
tijelima

- odgovoran je za zakonitost rada Centra

- predlaze godisnji plan i program rada Centra i odgovoran je za njegovo ostvarivanje

- predlaze Upravnom vijecu nacrt statuta i drugih opéih akata koje donosi Upravno
vijece

- podnosi Upravnom vijecu i ministarstvu izvjestaj o radu i poslovanju Centra

- donosi odluke u prvom stupnju o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog
odnosa

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i op¢im aktima Centra.

Clanak 37.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 133. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 38.



Natjecaj za ravnatelja Centra raspisuje se¢ na temelju odluke Upravnog vijeca i
objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na web-stranicama odnosno na
oglasnim ploc¢ama Centra i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te u "Narodnim novinama", a
rok prijave tece od dana objave u "Narodnim novinama".

Ravnatelja imenuje Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost ministra, na mandat od 4
godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 39.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nijedan od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno vijeCe imenovat
¢e vrsitelja duznosti ravnatelja Centra, ali najdulje do godinu dana, koji mora ispunjavati
uvjete propisane za ravnatelja.

Clanak 40.
Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan,

u slijedeé¢im sluc¢ajevima ako:
- ravnatelj to osobno zahtjeva
- nastupi neki od razloga za prestanak ugvora o radu, po posebnim propisima ili propisima
kojima se ureduju radni odnosi
- je nastupila zapreka iz ¢lanka 213. stavak. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno vijeée
- ravnatelj u svojem radu krsi propise i opce akte centra za socijalnu skrb, neopravdano ne
izvrSava odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s tim odlukama
- ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i centru za socijalnu skrb veéu $tetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastupile ili mogu nastupiti vece
smetnje u obavljanju djelatnosti
- je upravnim nadzorom utvrdena teZa povreda propisa i op¢ih akata centra za socijalnu skrb
ili su utvrdene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vijece duzno je prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 41.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja Upravno vije¢e imenovat ¢e vrSitelja duZnosti
ravnatelja, a duzno je raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 42.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja zamjenjuje ga osoba koju on odredi, a
koja mora ispunjavati uvjete propisane za ravnatelja.
Clanak 43.
PodruzZnicu vodi Predstojnik.
Predstojnik obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi stru¢ni rad u okviru djelatnosti Podruznice
- koordinira rad PodruZnice
- prati rad stru¢nih radnika Podruznice i predlaze ravnatelju Centra njihovo napredovanje
- predlaze provodenje unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom Podruznice
- prikuplja potrebne podatke i vodi statistiku o radu Podruznice, te u svezi s tim Centru i
Ministarstvu podnosi izvjesca i



- druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Centra, kao i poslove po nalogu
ravnatelja, a za svoj rad odgovoran je ravnatelju Centra.

Clanak 44.
Predstojnika Podruznice imenuje ravnatelj Centra izmedu stru¢nih radnika Centra, na
mandat od cetiri godine, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
Osobi koja je imenovana za predstojnika Podruznice prava i obveze iz ranijeg
ugovora o radu miruju do isteka mandata predstojnika Podruznice.
Za predstojnika Podruznice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka
143. Zakona o socijalnoj skrbi.

3. Struéno vijece
Clanak 45.
Centar ima stru¢no vijece.
Strucno vijece osniva se kao stru¢no i savjetodavno tijelo u Centru.
Stru¢no vijeée ¢ine svi strucni radnici Centra.

Clanak 46.
Strucno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje na¢in rada Struénog vijeca.
Stru¢no vijeée €ine svi strucni radnici Centra.
Stru¢no vijece raspravlja i ravnatelju daje misljenje i prijedloge o:
- stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra i drugim propisima
- ustroju Centra
- najslozenijim struénim pitanjima vezanim za ostvarivanje prava i drugih djelatnosti -
Centra
- godidnjem planu i programu rada Centra i
- potrebi stru¢nog usavrSavanja.

VII. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 47.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koji je osnovan na nacin propisan zakonom.

Za obavjeStavanje javnosti Centar moze izdavati periodiéne biltene te podnositi
izvjeSc¢a o svom radu.

Centar je duzan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost,
osim u podatke koji su zakonom ili drugim propisom odredeni kao sluZbena tajna.

Clanak 48.
Samo ravnatelj] Centra 1 osoba koju on ovlasti moze putem medija obavjeStavati
javnost o djelatnosti Centra.

VIIL. OPCI AKTI
Clanak 49.

Centar donosi slijedeée opce akte:
- Statut



- Pravilnik o radu

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru

- Pravilnik o stru¢énom usavrSavanju i osposobljavanju radnika
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijec¢a

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o upotrebi pecata i njihovom ¢uvanju

- Pravilnik o sluzbenoj tajni i

- druge akte za ¢ije donoSenje je nadlezan Centar prema odredbama posebnih zakona.

Clanak 50.

Upravno vije¢e donosi Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za poslove socijalne
skrbi, te Poslovnik o radu Upravnog vije¢a i Pravilnik o unutarnjem nadzoru.

Ravnatelj donosi Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o
upotrebi peCata i njihovom €uvanju i Pravilnik o sluzbenoj tajni, uz prethodnu suglasnost
Upravnog vije¢a Centra, kao i druge akte za Cije donoSenje je nadlezan Centar prema
odredbama posebnih zakona.

Strucno vijece donosi Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju radnika i
Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca Centra.

Clanak 51.
Izmjene 1 dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i opéi akti.
Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon objave na oglasnoj ploci ili glasilu
Centra.

Clanak 52.
Odredbe opcih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom i statutom.
U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe zakona i
statuta.
Nadzor nad zakonito$¢u opéih akata Centra obavlja ministarstvo, ako zakonom nije
odredeno da nadzor obavlja drugo tijelo drzavne uprave.

Clanak 53.
Za tumacenje odredbi opéih akata nadlezan je donositelj.

Clanak 54.
Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Centra,
moraju biti dostupni svakom radniku Centra.

IX. SLUZBENA TAJNA

Clanak 55.



SluZbena tajna u Centru su svi podaci koji su prikupljeni i koriste se za potrebe javnih
tijela kao 1 podaci koji su zakonom i drugim propisom ili Pravilnikom o sluzbenoj tajni,
donesenom na temelju zakona, proglaseni sluzbenom tajnom.

Clanak 56.

Pravilnik o sluzbenoj tajni donosi ravnatelj Centra, uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca.

Pravilnik propisuje:

- koji se podaci smatraju sluzbenom tajnom, ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno zakonu i Stetilo interesima Centra i

- koje su osobe zaposlene u Centru ovlastene priopéiti drugoj osobi sadrzaj isprave i
podatak koji ima znacaj sluzbene tajne.

Clanak 57.
SluZbenu tajnu duzni su uvati svi zaposleni u Centru koji su na bilo koji na¢in saznali
za sadrzaj podataka koji se smatraju sluzbenom tajnom.
Zaposlenici Centra duzni su ¢uvati sluZzbenu tajnu i nakon prestanka rada u Centru.

Clanak 58.
Povreda duznosti ¢uvanja sluzbene tajne predstavlja povredu ugovora o radu.
O Cuvanju sluzbene tajne neposredno skrbi ravnatel;.

X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 59.
O svim statusnim promjenama odlu¢uje ministarstvo.

XI. PRESTANAK RADA CENTRA

Clanak 60.
Centar prestaje s radom kad se ispune pretpostavke iz ¢lanka 71. i 72. Zakona o
ustanovama.

XIL. IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clanak 61.
Odluku o izmjeni/ama ili dopuni/ama Statuta donosi Upravno vije¢e uz prethodnu

suglasnost ministarstva.
Prijedlog za izmjenu i/ili dopunu Statuta moze podnijeti i ministarstvo.

XIII. TUMACENJE ODREDBI STATUTA

Clanak 62.
Za tumacenje odredbi Statuta ovlasteno je Upravno vijece.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 63.
Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 64.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Centra koji je donijelo
Upravno vijece, na sjednici odrzanoj 16.12.2014. godine.

Clanak 65.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Centra.

KLASA: 012-01/21-01/1
URBROJ: 2163-381-06-20-21-7
U Pazinu, 20.12.2021. godine

Predsjednica Upravnog vijeca:
Nada Krnjus, v.r.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana 20.12.2021. godine te je stupio na
snagu dana 28.12.2021. godine.

Ravnateljica:
CENTAR ZA SOCIJALNU SKBLvita Jelincic, v.r.
PAZIN
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